Narrativ-fokussiertes Interview
(Interview zur Themen- und Bedarfsanalyse)

Lern-/Zielbereich: personliches Lernziel, lebensweltlich-konkrete Problemlagen

Was: qualitatives Verfahren zur Bedarfsanalyse, Interview

Einsatzbereich: Lerngruppen und Einzelférderung, Grundbildung und
andere Bereiche der Weiterbildung

Funktion: Erfassung der fur die Lernenden relevanten Themen und
Fragestellungen fur die Bildungsarbeit

Einsatzzeitpunkt: vor/zu Beginn der Bildungsarbeit

Durchfiihrungs- 15-30 min (auf Wunsch der Beteiligten auch langer)
dauer:

Vor- und 30-45 min

Nachbereitung:

Auswertung: angelehnt an eine qualitative Inhaltsanalyse, Auswertung
der Gesprachsaufnahmen/-notizen

Besonderheiten bei | Es empfiehlt sich eine Aufnahme des Gesprachs —
der Durchfuhrung: unbedingt vorab mit den Lernenden abklaren! Ist keine
Aufnahme maoglich, sind Notizen erforderlich.

Verfligbarkeit: Es steht ein Leitfaden zur Vorbereitung und Auswertung
des Interviews zur Verfigung.

Erganzende Hinweise:

In einem narrativ-fokussierten Interview werden Lernende durch Impuls- und
Vertiefungsfragen dazu angeregt, in erzahlender Weise etwas zu einem bestimmten
Thema (Fokus) zu sagen. Es gibt fur ein solches Interview keinen Leitfaden, der
»=abgehakt* wird. Im Vorfeld legen Lehrende den Fokus und seine zentralen Aspekte
fur sich fest, um eine Art Hintergrundfolie flr das Gesprach zu bekommen.

Die Lernenden sind Expert*innen fir ihre Lebenswelt und Bedarfe. Auf erzahlerische
Weise konnen sie ohne Druck und abschreckende abstrakte Fragen ein Thema in den
fur sie relevanten Facetten darlegen. Das narrativ-fokussierte Interview dient zu
Beginn der Bildungsarbeit v.a. der Themenfindung. Grundsatzlich kann es aber auch
im Verlauf der Bildungsarbeit eingesetzt werden, um Sichtweisen von Lernenden auf
sie betreffende Lern- oder Lebensweltkonstellationen zu erfassen.

In einem Leitfaden werden die wichtigsten Frageformen dargestellt, eine Vorlage
unterstitzt bei der Bestimmung des Fokus. Weiter gibt es eine Anleitung zur
Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung der Interviews.



